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Mit dem e-Gehaltszettel übermitteln Sie online in wenigen Minuten Lohnzettel, Zeitnachweisen und 
andere Informationen an Ihre Mitarbeiter*innen. Alle Dokumente sind in einem Onlineportal unter 
Berücksichtigung höchster Sicherheitsstandards jederzeit und überall verfügbar – auch außerhalb des 
Unternehmensnetzwerks. Ihre Vorteile? Kosten-, Aufwand- und Zeitersparnis. Gehaltszettel enthalten 
sensible Informationen, die besonders geschützt werden müssen. 
Durch verlässliches Serverhosting innerhalb der EU profitieren Sie von hoher 
Sicherheit und strengen Datenschutzrichtlinien.

Der Ablauf

Ihre Vorteile

	– Upload der e-Gehaltszettel durch Administrator*innen
	– Automatisierte Information an Mitarbeiter*innen über den Eingang des

	 e-Gehaltszettels
	– Abruf des e-Gehaltszettel durch die Mitarbeiter*innen über einen

	 Browser am Desktop
	– Digitale Archivierung der e-Gehaltszettel für sieben Jahre

	– Einfache und sichere digitale Datenübermittlung an alle Mitarbeiter*innen 
	– Self-Service-Tool mit schnellem Onboarding und Administration
	– Orts- und zeitunabhängiger Zugriff für Mitarbeiter*innen
	– Hoher Automatisierungsgrad durch Bereitstellung von Schnittstellen
	– Kostenreduktion und Nachhaltigkeit: kein Bedarf an Druck, Papier und Distribution
	– Zustellung von anderen Dokumenten, z.B. Dienstverträgen,

	 Reisekostenabrechnungen, Zeitnachweisen, etc.
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